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Eléterjesztés
A Nagyigmandi Nagykozség Képviselo-testiiletének
2024. oktéber 30-an tartando¢ iilésére

Targy: Beszamolé a Nagyigmandi Kincseskert Ovoda 2023/2024-es nevelési-oktatasi évérsl.

I. A pedagdgiai mikodés feltételed

1. Személyi feltételek

A pedagdgiai munka min6ségét a rendelkezésre 4llo személyi feltételek nagymért€kben
befolyasoljak. A Nagyigmandi Kincseskert Ovoda, az alapité okirat szerinti feladatait az alabbi
munkakérokkel és 1étszamokkal 14tta el az elmilt nevelési évben.

Munkakorok Nagyigmsnd | Csém | Osszesen
Ovodapedagdgus 9f6 1£6 106
Pedagbgial asszisztens 56 16 616
Dajka 616 1£6 716
Konyhai dolgozdink szama | 86 - 816
Elelmezésvezetd 16 - 1£6
Takariténd 116 - 116
Osszesen: 3018 5£6 33£8

A 2023/2024-es nevelési-oktatasi évben a korabbi éveknek megfeleléen ugyantgy hat
csoporttal miiksdstt dvodank Nagyigmandon, egy csoporttal Csémen. A csépi telephely
mitkédése 2015 szeptemberétdl szlinetel,

Az 6vodapedagodgus hidny miatt a pedagégusok szakmai munkéja jelentdsen megnovekedett.
A nevelési évben csak a Pillangé csoportban (nagycsoportban)volt végig véltott miiszakban két
ovodapedagbgus, a Stini csoportban (kdzépsd-nagycsoportban) pedig janudrig. A tdbbi
csoportunkban az 6vodapedagdgusok helyett pedagdgiai asszisztensek segitették a neveld
munkat.

A nyéron kiirt palydzatra egy jelentkezé palyazott, akinek sajnos még killénbozeti vizsgat
kellett év kozben tenni a diploméja elismerése érdekében. fgy 6t csak pedagogial
asszisztensként lehetett alkalmazni.

Az elmult nevelési évben 3 6vodapedagdgusunk €s egy dajkank volt Gyesen gyermekével. Egy
f6 6vonod oktobertdl a felmentési idejét toltotte, helyette pedagdgiai asszisztenst tudtunk
felvenni.

A Nagyigmandi Kincseskert Ovoda alapfeladatai kozé tartozik az étkeztetési feladatok ellatésa
is. melyet az élelmezésvezetd koordinal. Konyhaink biztositjak az dvodai, b6lcsddei, szocialis
€s a specialis étkeztetési feladatokat is. Aprilis 1-16] az élelmezésvezetd személyében véltozds
tértént.

2. Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Az o6voda épiiletében a felujitasok folyamatosak, melyek elvégzése szikséges az allag
megdvasa érdekében. Ovodankban figyelemmel kisérjiik a targyi-és infrastrukturdlis feltételek
javitdsat, a fejlesztési lehetoségeket. A felmeriild problémédkat, karbantartdsi munkakat a
fenntarto felé jelezziik.

Az sz folyaman a fenntarté segitségével az utcafronti ablakok szigetelése megvalésult. fgy
mar nem aznak be az ablakaink és nem fij be a szél. Két ablakot is sikeriilt korszer(isiteni,



melyeket atalakitottak bukoé-nyiléva. A fitéskorszerisitésnek kdszonhetben czen a télen
minden csoportunkban megfelelé hdmérséklet volt.

Az ¢év folyaman sziikségessé véalt a dolgozok étkezésének biztositasdhoz egy darab
hiitészekrény és egy mikrohulldmil siité megvésérlasa, valamint az Onkormanyzattdl egy
hasznalt de j6 allapotd multifunkciés masolot kaptunk a régi helyett. A rekkend hdség
enyhitésére 3 darab ventilatort vasaroltunk, Az udvaron 1év6 1100 1-es szeméttarolonk eltSrott,
helyette Gjat vasaroltunk.

Az oOvoda jatszdudvardba harom darab jatszdeszkozt sikeriilt beszerezni. Alapitvanyi
tamogatasokbdl 1 darab muianyag Rugés békat és 1 darab Babahdz mészékat 903.694 forint
osszegért, valamint a ,jarmiikészletet” 9 darab milanyag Cross motorral gazdagitottuk, 92.850
forint értékben. Sziiléi kezdeményezésre lehetdségiink nyilt egy kétszintes milanyag csiiszdas
maszokat megvasarolni 218.050 forintért.

2024 nyaran a Katica csoport és a folyoson 1évo két mosdo tisztité meszelése valdsult meg,
illetve a tetOcsere alatti rész faburkolatat is lefestették.

Az évodai konyha allapotdban nem tértént valtozas (mely teljes felujitast igényel, a raktarak
teteje tobb helyen bedzik).

Az év soran folyamatosan figyelemmel kisértiik az épiiletben €s az udvaron jelentkez6 hibakat,
azok kijavittatasara, a balesetveszély elkeriilésére torekedtiink.

A nyari sziinet alatt az intézmeény teljes fert6tlenité nagytakaritdsa megtértént Nagyigméandon
€s Csémen is.

3. Szervezeti feltételek

A csoportok neveldinél az dllandosag megtartasara térekedtem a harmonikus egylittmikddés-
és a gyermekek érzelmi kotodése érdekében még akkor is, ha a csoportok z6mében pedagdgiai
asszisztensek dolgoztak az d6vodapedagdgusok mellett. A mar Osszeszokott munkatdrsak
csoportba sorolasat csak sziikség esetén valtoztatjuk meg, mely a csoporton beliili pozitiv
légkdrhoz €s a hatékony munkdhoz nagymértékben hozzajarul.

Ev elején egy csoportban tértént személyi valtozas, a Napoceska csoportban.

Ev kézben a nyugdijba vonulé 6vénénk helyére érkezett egy pedagdgial asszisztens.

Az dvodapedagogusokra Nagyigmandon négy, illetve 6t csoportban sokkal tobb szakmai
munka, teher nehezedett, hiszen két évodapedagogus munkéjat lattak el. A pedagdgiai
asszisztensek az 6vondk instrukcidi alapjan végezték munkajukat és egész nap segitették
6vodésaink nevelését.

A szerverzet hatékony miikddeés érdekében:

-rendszeres szakmai értekezletet tartottunk a munkatervben meghatarozottak szerint a nevelési-
oktatdsi munkak koordindlasa érdekében elére ismertetett témékban,

-munkakdzosségi megbeszélések tervszertien folytak a munkatervben meghatarozottak szerint,

-alkalmazotti megbeszéléseket tartottunk,

-e-mail és messenger lzenetek kiildésével segitettiik a napi informaciok 4tadasat,

-reggelente, napkdzben betekintettem a csoportok életébe, megbeszéltik a felmertild gondokat,
a sziikséges informdcidkat megosztottuk,

- telefonon keresztlil egymast értesitettiik sziikség esetén,

- online eléaddsokon vettiink részt k6zosen.

(VE]



Tovabbképzések

A beiskolazadsi program szerinti tovdbbképzéseken tobb kolléganénk vett részt, egy 16
Ovodapedagdgusunk 30 éras, harom 6 S5-56ras akkreditdlt képzésben, egy pedagdgiai
asszisztensiink Jatékmester képzésber.

A pedagogial asszisztenseket az dvodapedagdégusi diploma megszerzésre Oszténoztik. Egy
pedagdgiai asszisztensiink €s egy Gyesen 1év6 dajkank végzi az dvodapedagdgusi képzést.

4. A 2023-2024 évre vonatkozd miikédési tervet a csoportok kialakitasat, csoportlétszamokat,
egy csoportban dolgozd neveléket mar a befratds utédn kialakitottam. A boles6débsl 6vodéaba
keriild gyermekeket lehet§ség szerint egy csoportba helyeztem el. Az évoddban maradd
gyermekek egy része sajat csoportjaban maradhatott.

A gyermekléfszam alakuldsa

2023. oktobert statisztika szerint beirt 1étszam Nagyigmandon: 123 16
-ebbdl Kisigmandrél bejard gyermek: 8 16
-ebbdl Szakszendrdl, Etérél, Komarombdl bejarod: 316
-ebbdl Cséproél bejard gyermekek: 8 f6
-ebbodl a kdrnyez6 pusztakrdl bejdro: 216
2024. méjus 31-1 létszam: 127 16
-ebbol Kisigmandrol bejaro gyermekek 8 10
-ebb6l Szakszendrél, Etérdl bejard: 216
-ebbél Cséprél bejard gyermekek: 8 16
-ebbdl a koérnyezd pusztakrdl bejaro: 2 16
2023. oktéberi statisztika szerint beirt gyermeklétszam Csémen: 10 16
2024. méjus 31-1 1étszam: 13 16
2024. mdjus 31-én a két 6vodaban dsszesen: 140 6

Az ovoddinkban minden harmadik életévét betoltott gyermek felvételét biztositottuk és a 2.5 éves
gyermekeket is fel tudtuk venni. A jelentkezok koziil visszautasitds ebben az évben sem tortént.
A nagycsoportosok kdzil Nagyigmandon 13 f6 maradt az Oktatasi Hivatal és a szakértdk
javaslatdra tovabbi egy €vig dvodai nevelésben. Csémen ebben az évben nem volt iskolakoteles
ovodas.

Csoportok szama:
Nagyigmand 6
Csém 1

Csoportlétszamok alakulasa a 2023-2024-es évben:

CSOPORTOK Csoport Csoport
létszdmok | 1étszdm maj. 31.
okt. 1.
Fehérlofia-Vegyes csoport 22 16 23 f6
Pillangd- Nagycsoport 24 {6 2416
Siini-K&z€ps6-nagycsoport 2216 2316
Katica- Kiscsoport 2016 2018
Micimacké-KozEépsd csoport 2016 2016
Napocska- Kiscsoport 1516 1716
Osszesen 123f6 12716
Csém-vegyes csoport 1016 13{6
Osszesen 13316 140£6




SNI-s dvodasunk szeptemberben 4 fé volt, akik a csoportlétszdmba 2 vagy 3 foként kellett
figyelembe venni a szakértéi vélemények alapjdn. fgy az 8sszes létszam oktéberben
Nagyigmandon 1286, méjusban 132 £6 volt.

BTMN besorolas miatt kiilon fejlesztésre szoruld gyermekek szdma az elmult évben 8-13 6
volt.

Az 6vodaba felvehetd 1étszamokat a kormanyhivatal ellen6rizte 2023 szeptemberében és el8irta
a maximalisan felvehetd 1étszamokat a csoportok alapteriiletének megfelelden. Igy az eddigi
144 6 helyett a 2024. szeptemberétél 126 fében hatdrozta meg a maximalisan felvehetd
gyermeklétszamot, illetve meghatdrozta, hogy mely csoportokban kell a tarsulds engedélyét
megkérni a csoportlétszamok atlépésénél. A Térsulasi Tanacs az engedélyt megadta a 2023~
2024-es nevelési évre a Pillangd csoport csoportlétszamanak a 20%-os emeléséhez.

Beiskolazasi adatok alapjan 2024 6szén az iskolasok szdma:

Nagyigmand 39 16
Csém 0fs
Osszesen: 39 16

Csoportlétszimok varhaté alakuldsa a 2024-2025-0s évben:

CSOPORTOK Csoport SNI gyermekek

1étszdmok szama

Fehérlofia-Vegyes csoport 21 {6

Pillang6- Kiscsoport 22 16

Siini-Nagycsoport 2016 +216

Katica- Kézépsé csoport 2016

Micimackd-Nagycsoport 196

Napocska- K&zépsd csoport 1916

Osszesen 12116

Csém-vegyes csoport _ 13£6

Osszesen 13316

Intézményben biztositott fejleszté és egyéb foglalkozdsok

Ovodankban a nevelési-oktatasi évben logopédiai, fejlesztépedagdgiai, gybgypedagogiai és
gyogytestnevelési ellatasra volt szilksége 6vodasainknak. Délutani foglalkozasként valaszthato
volt még a hittan és az ovi-foci. A munkatervben részletesen megterveztitk az o6rakat, a
helyszint, a foglalkozast tartok személyét, a gyvermekek kisérését, melyekrdl tajékoztattuk a
sziiléket.

Az intézmény igazgatdsa soran a térvényi és egyéb valtozasokra folyamatosan figyelni kellett.
A pedagogusok a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba keriiltek 4t a kozalkalmazotti
munkaviszonybdl 2024. szeptember 1-t6l. A konyhai dolgozdk maradtak kézalkalmazottak, a
takaritond pedig a munka térvénykonyve hatélya ald tartozé lett.

A dolgozdkat a valtozasokrdl folyamatosan tajékoztatni kellett év kozben. Az illetményekben
bérekben torténd valtozas az el6irdsok szerint t6bb l€pcsében valésult meg. Mindenki a
minimalisan adhat6 bért kapta.

Minden dolgozé 1) munkakéri lefrést kapott.

Munkaid6, munkarend beosztds késziilt, melyek betartasat, adminisztralasat ellendriztik, a
helyettesitéseket megoldottuk.

Azokban a csoportokban, amelyekben az dvodapedagdgus egy személyben latta el a csoport
feladatait, ott 2024, januartdl az atfedési idére jaro illetményt kaptak az 6vodapedagogusok.

A csémi telephelyen esélyteremtési illetményben részesiiltek a dolgozdk.
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Taniigyigazgatds feladatai voltak: Az 1ij gyermekek felvétele, atvétele folyamatosan tortént.
Volt Uj bekdltszé csaladunk és voltak, akik elkoltoztek.

A Kir (személyi nyilvantartds) rendszert folyamatosan frissitettiik.

A szitkséges dokumentumok kiadésra keriiltek a csoportok szdmara.

Masodik éve az ovped.hu elektronikus csoportnaplét vezetjiik, mely hasznélata segiti az
adminisztracios és szakmai munkéankat.

A statisztikai jelentést ebben az évben is elkészitettem oktéber 15-re.

A gyermekek hidnyzasat folyamatosan figyeltiik és havonta ellendrizt€k a csoportok neveloi.
Minden szikséges nyilvantartist vezettiink és téjékoztattuk a szilldket az ket érintd
tudnivalokrol.

A Héazirendet a Szervezeti-és Miksdési Szabalyzatot a Pedagogial Programot, a munkakori
leirasokat a torvényi rendelkezéseknek megfelelden atdolgoztuk.

A gazdalkodasi feladatokat a 2023, és a 2024-¢s évre elfogadott kdltségvetés szerint végeztiink.

1L Pedagoeiai folvamatok- Az Gvodai nevelésre vonatkozd irdnyelvekben meghatirozott
orszigos szakmai elvirdsoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés.

A Pedagdgiai Program rogziti az intézményben a megvaldsitandd célokat, melyek
meghatdrozzak a pedagdgiai folyamatok tervezéseét,

Ebben az évben a jogszabalyi véltozasok miatt a Pedagdgiai Programunkat kiegészitettiik az 1-
es tipusi diabétesszel €16 gyermekek specidlis és az allergids és anafilaxids gyermekek
ellatisaval. Egy 6évodapedagdgusunk részt vett az erre a feladatra épiilé képzésen is.

A Szervezeti-és Miikodési Szabélyzatot és a Hézirendet is 4tdolgoztuk, melyek az eléirdsoknak
megfeleléen elfogadésra keriiltek.

A Nevelési évre meghatarozott célokat-és feladatokat évente a Munkatervbe régzitjiik és
megvalésitjuk. A munkakézosségek tervei is koherensen megtervezettek, melyekben €pitenek
az el6z6 év tapasztalataira.

Szabalyozé dokumentumaink biztosijdk a torvényi el6irdsoknak megfeleld muikddést
(Pedagdgiai Program, IHazirend, Szervezeti-és Mukodési Szabdlyzat, Tovabbképzési és
Onértékelési Program, Vezetdi palydzat).

Tervezés és megvalositas:

A munkatervben a 2022-2023-as év eredményeire épitettik rd a munkatervi célokat és
elvégzends feladatokat, a legfontosabb eseményeket, melyet kdzosen Utemeztiink és
megvaldsitottunk az év sordn.

A tervek szerint 6vodapedagogusaink elkészitették az éves pedagdgiai terveket, melyek alapjan
végzik a neveld-oktatd munkdt. E dokumentumot feltsitotték az elektronikus naploba.

A heti tevékenységek tervezése folyamatosan zajlott az év folyaman,

A munkakdzosségek éves munkatervei elkésziiltek, megvalositasa folyamatos volt.

A fejlesztést végzd pedagbdgusok munkdjat megterveztiik, koordinaltuk és segitettiik az év
soran.

A Pedagdgia Program megvalositdsanak egyik feladata Az egészséges életmod alakitdsa ezen
beliil pihenés, alvas, étkezés, 6ltdzkddés, tisztalkodas, edzés (levegon valo tartézkodas).
Ezeken a tertileteken meghatdroztuk a korcsoport szerinti nevelési feladatokat, majd félévkor
értékelték az dvodapedagdégusok személyenként a gyermekek fejlédést és rdépitett€k a
kovetkezd félév nevelési feladatait, Igy teriiltenként lehetett 14tni, melyik gyermeknek miben
kell még fejlédni,



Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés €s nevelés teriiletei (ezen beliil anyanyelvi fejlesztés és
nevelés, az értelmi fejlesztés, esztétikai szitkségletek, jaték nevelési feladatai és fejlesztési
lehetdségei) meghatarozasra Kkeriiltek, melyeket az &vodapedagbogusok az €v sordn
folyamatosan fejlesztettek.

Az érzelmi, az erkolesi és értékorientalt kozosségi nevelés feladatai voltak a tarsas
kapcsolatok, a kozosségi élet, a szokds-és normarendszer fejlesztése. Az elvégzett feladatok
utdn értékelték az 6vodapedagdgusok dvodasaink fejlédését.

A gyermekek fejlddésének mérését tervek szerint fél évente elvégezték a kollégak, melyrdl
fogadéorék alkalmaval a sziil6ket tajékoztattdk. A szakmai munka és a gyermekek fejlddése a
gyermeki produktumokban is nyomon kovethet6k, melyek a folyosokon €s a falitijsagokon
megtekinthetdk.

-A tovabbképzési programhoz éves beiskoldzési terv késziilt és a pedagégusaink az
eldirasoknak megfelelden folyamatosan képezték magukat.

-A megbeszélések, értekezletek folyamatosak voltak a szakszer(l és ztkken6mentes munka
érdekében.

-A Vezetéi palyazat terveként a csalad-6voda-bdleséde kozotti kapesolat erfsitésére
torekedtiink, kozods programokkal, szilok altal nytjtott segitségadassal, egyiittmikddéssel
(Példaul Szent Gyorgy- napi események megvaldsitasa, sziilokkel végzett tarsadalmi munkéval
példaul ruhavésar).

-Az elektronikus naplé segitségével intézményi szintl eredményeket tudunk felmutatni, melyek
a késtbbiekben évente 8sszehasonlithatok lesznek.

-A csaladokkal valé egyiittmiikddést tovabb erdsitettitk (sziildi értekezletek, fogadddrak, napi
néhény mondatos informacio, személyes tanacsadas stb. sordn).

-A munkakozosségek szakmai munkajukkal tovabbra is segitetiék az 6vodai nevelés céljainak
elérését,

A pedagdgiai folyamatok ellendrzése és értékelése

Heti rendszerességgel folyamatosan figyelemmel kisérem a pedagdégiai munkat. A belsod
ellendrzés és értékelés a Pedagdgia Programunkban kit{izott célok és feladatok megvaldsitésara,
valamint a munkavégzés egyéb teriileteire a pedagdgusok és az alkalmazottak teljes korére
kiterjed.

Az 6vodapedagdgusok neveldmunkéjanak értékelése helyszini ellendrzés,
dokumentumellendrzés és oOnreflexié formajaban torténik. Az ellendrzés eredményeirdl,
megallapitdsairdl az érintett dolgozok visszajelzést kapnak.

Ovodasaink fejlddését napi szinten az 6vodapedagégusokkal nyomon kovettiik, segitettik a
kiemelt figyelmet igényld gyermekek (SNI, BTMN, kiemelten tehetséges vagy hatranyos
helyzetii gyermekek) fejlodését, a fejlodésiiket segitd szakemberekkel egyeztettiink.

A Boldog Ovoda pélyazatba mér negyedik éve vettiink részt két csoporttal, melynek t€mai 1
ismereteket nynjtottak a gyermekeknek.

A beszoktatas sikeresen zajlott, a gondozési feladatokat kisebb nehézségekkel megvalésitottuk.
A nagycsoportos gyermekek iskolara vald eldkészitése érdekében az dvodapedagégusok a
differencialt fejlesztés lehetéségét kihasznaltak.

Ovodai rendezvényeinkre a gyermekeket 6vodapedagdgusaink az életkori sajatossagaiknak
megfeleléen felkészitették, melyek megfeleléen tiikrozik az évoddban elvégzett szakmai
munkét.



Pedagégiai folyamatok-Korrekeid
Az 6vodali munkaban felmeriild hidnyossigokat, problémakat k6zSsen megbesz€ltiik és
megoldottuk. Tobb terilletre kiterjedden méréseket végeztiink.

111, Belsé kapcesolatok, egviittmiikidés, kommunikdcid

Az dvodaban két munkakdzosség miikodott a 2023-2024-es nevelési évben.

A munkakézosségek maguk alakitottdk ki miikodési koriiket €s 6nallé munkaterv szerint
dolgoztak. Munkatervilket az intézményi célok figyelembevételével hataroztak meg, melyet
beépitettiink  6vodank éves munkatervébe. Munkdjukat a munkak6zdsség-vezetdk
koordinaltdk, A munkakdzésségek munkéjukat az el6z6 év tapasztalatait figyelembe véve
allitottak ossze A munkaterv szerint a feladatokat, a hozza kapcsolddd felelosoket kijelolték és
a munkat értekezletek alkalméaval megbeszélték, év végére pedig beszamoldt készitettek.

1 Munkakoziosségek

Munkakézosségeink: Szakmai és Hagyomany6rzé munkakozosség.

Szakmai Munkakézissée munkatervének megvaldsult teriiletel kéziil néhanvat emelnék ki
-Az elmilt évekhez hasonldan oktoberre és juniusra egy-egy oOvodaszintll sportnapot
szerveztek.

-A nevelési év soran figyelmet forditottak a tehetséggondozés tdmogatasara is (Magyar
népmese, népzene napja, mesemondoé verseny, rajzverseny, Koltészet napja)

-A 2023/24-es nevelési év 6szén a szildk felé kiadott elvarasi kérdéiveket a sziilék 66 %-a
toltotte ki. A kérdéiv eredmeényeit a falitijsdgon keresztiil ismertettiik a sziilokkel.

-A karacsonyi musorterv valtozasat is dtbeszélték. Az iinnepségrol elégedettségi kérddivet
készitettek és kiértékeltek. A kérdéivekbol 68 db érkezett vissza, 52 % a vdlaszadéknak nagyon
jOl érezte magat, 29 % jol érezte magat, 3%-nak kevésbé tetszett. Osszességében pozitiv
visszajelzéseket kaptunk.

-A Pedagogiai Programunkat, SZMSZ-t, Hazirendet az idei évben az intézményvezetdvel és a
kollégakkal atnéztiik €s a sziikséges valtoztatasokat az 6vodaigazgaté megtette.

-Marciusban kiaddsra keritltek a nagycsoportos sziilok részére az elégedettségmérd lapok is.
Ezek eredményét szintén egy kiilon dokumentumban régzitettiik.

-A kovetkezd nevelési évben elkezdddik a pedagdgusok teljesitményértékelési eljarasa, €s az
oviKRETA rendszer bevezetése. Ezen véltozasok érdekében tébb online tovébbképzésen
vettlink részt a kollégakkal, hogy minél gordiilékenyebben tudjuk tervezni a 2024/25-8s
nevelési évet.

-Jovében a fejlesztési tervilkben szerepel, hogy csoportonként kidolgozzunk egy
iskolaeldkészitd vizsgalatot, és a krétaval kapcsolatos tapasztalatainkat megosztjuk egymassal.

Hagyvomanyorzo Munkakozisség munkatervének meofelelden elvégezie feladatait.
Ezek koziil néhanyat emelnék ki:
e Magyar Népdal és Népmese hete: csoportonként kerlilt megrendezésre (szeptember
25-29 kozott).
o ,,Oszi cserépfigura” készité verseny hirdettek a csaldadoknak (szeptember 25 -oktSber
6.) Nagyon szép alkotasok késziiltek, melyek hangulatossa tették 6vodank ablakait,
e Kukorica hét programjait csoportokon beliil szervezték meg (oktéber 24-27.).
e ,Tavaszi viragok az tijrahasznositas jegyében” cimmel hirdettek versenyt a
sziiléknek, 6vodasainknak.
e [Falu-napi jatszohaz szervezése, Gtletek gytijtése, feladatok kiosztasa.

A munkak6z&sségek az elvégzett munkajukat év végén beszamoldban 6sszegezték.



IV. Személyiség-€s kizisségfejlesztés

Az bvodai nevelés egyik legfontosabb célja-¢s feladata a személyiség-és kozosségfejlesztés.
A személyiségfejlesztés megvaldsuldsat a mindennapi tevékenységekben €s irasos formaban a
csoportnaploban kévethetjiik nyomon.

A nevelési év kiemelt célja volt a tavaly bevezetett \j online napl6 egységesitése, melyben most
mar hatékonyan tudnak dolgozni az $vodapedagdgusok, mely adminisztraciés munkdjukat
nagymértékben segiti, tdmogatja.

A lzeveles mindségéher kapesolodva a neveldk az aldbbi feladatokat végezték el:

Y Y W

Eves tervet ¢s heti tevékenységtervek készitettek koresoportok szerint a differencialtan.
Neveldmunka tervezését €s értékelését félévenkeént elkészitették.

Csoportokban a dertis, szeretetteljes, megértd, egymasra odafigyeld 1égkor
folyamatosan biztositottak.

» A Pedagdgiai Programunk alapjan a gyermekek képességeinek felmérése és
fejlesztése, iskolara valo felkészités folyamatos volt.

» A gyermekek megfigyelése, mérése, értékelése, sziikséges intézkedések megtétele a
nevelés-tanulas eredményessége érdekében megtdrtént.

» A gyermekek szocidlis és tanuldsi képességeinek fejlodése nyomom kovethetéve,
differencialta valt, melyet a fogaddorakon a sziilékkel ismertettiink, illetve az egyéni
fejlodésrdl online is megkapték az értesitést a szilok.

> Az évesterv €s a hetiterv szerint a tevékenységek folyamatosan a korcsoportonkénti
elvardsoknak megfeleléen megvaldsultak, melyek nyomonkévethetok voltak.

Ezen belil:

-A  beilleszkedési, viselkedési problémés gyermekre fokozottan figyeltiink a
csoportokban. Tobbszér hivtuk be sziléket elbeszélgetésre a problémak egyiittes
keresésére, megoldéséra.

-A csoporton bellili egyéni fejlesztés megvalosuldsa, nyomon kovethetdvé vélt az online
napléban.

-Mérési eredményekre alapozott célirdanyos fejlesztés a csaladok bevondsdval
megvaldsult. Hatékony beszélgetéseket szerveztiink-sziildi értekezletek, fogaddoérak
alkalméaval- mér az 6voddba 1épés pillanatatsl, de kiemelten a nagycsoportoknal. Ev
elején szildi értekezletet tartottak az iskola tanitoi, illetve fogadddrdkat tartottunk
novemberben az iskolaikezdéssel kapcsolatban. A gyermekek egyéni fejlédésének
dokumentacidja elkészitették az ovodapedagdgusok, A felméréseket és a javaslatokat
megbeszélték a sziilékkel.

Sziikség szerint a pedagdgiai szakszolgélathoz, illetve a szakért6i bizottsaghoz kiildtitk
6vodasainkat. illetve fellilvizsgalatra a BTIMN-es és az SNI gyermekeket.

-Csalddokat bevontuk a kdrnyezettudatos nevelésbe- példaul papirgyijtés, elektronikai
hulladékgyijtés, Bjrahasznositott anyagokbdl kiallitdst szerveztiink.

- Infokommunikacids eszkozoket folyamatosan hasznaltdk a napi tevékenységekben a
neveldk.

-A tehetségigéretesnek vélt gyermekeket kiemeltiik és lehetdségeket biztositottunk
szamukra.

-Boldog Ovoda programot megvaldsitottak neveléink a Pillangé és a Siini csoportban.
-Az intézmény j6 hirnevének megdrzésére torekedtiink, a pozitiv értékek
hangstilyozaséra az intézményi programjainkkal, valamint az Igméndi Hirndkben val6
publikaciokkal.



A beiskoldzis eredményességének fokozdsa céljabol neveldink igyekeztek az évismétlo
nagycsoportosok hianyossdgainak pétldsara. Velitk egyénileg is differencialtan foglalkoztak.
- Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek (killénds tekintettel a
kiemelt figyelmet igényld gyermekekre) fejlesztésére nagy gondot forditottunk.
- Azeredményeket folyamatos nyomon kovettik és ha szitkséges volt segitséget kértiink.
A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt eléré gyermekekkel tudatosabban és
szakszeriibben  foglalkoztak  neveldink, mely a  csoportnapléban  is
megjelenik(tehetséggondozas).

Gyermekvédelem

A gyermekvédelemre minden évben kiemelt figyelmet forditunk.

A gyermekvédelmi munka f6 célja a prevencid, melynek soran szeretnénk megakadalyozni a
veszélyeztetett stitusz kialakuldsdt, a gyermek gydmhivatali védelembe vételét. A
gyermekvédelmi felelés felméri €s vezeti a hatranyos, halmozottan hatrdnyos és veszélyeztett
gyermekeket minden csoportban, majd évoda szinten Osszesiti és a csoport neveldivel is
egyezteti a sziikséges feladatokat. A nevelési évben kezdetén nem volt hatranyos- halmozottan
hatranyos és veszélyeztett gyermek. Evkozben egy csaladnal addédtak problémék, melyekkel
kapcsolatban tobbszor kellett intézkedni, jelzést tenni, telefonon egyeztetni a Kisbéri Kistérségi
Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont felé, esetmegbeszélésen is részt vettlink a gyermekek
érdekében.

Az oktdber 1-i statisztikal adatok szerint:

Nagyigmand Csém
Osszes étkezd 120£8 10 f6
Ingyenes étkezd 85 £ 8 10
Rend. gyermekvédelmi kedv. - -
Tartésan beteg I 6 6 -
Csalddjdban tartés beteg 2 16 116
Csaladjaban 3 v. t&bb gy. nev. 38 16 2 16
Egy fére jutd j6v. nem éri el.. 39 £6 516

A kdmyez6 pusztarol 2 £6, Cséprél 8 £6 6vodas gyermek jért ebben az évben 6vodankba. Az
elsd olyan év volt amikor minden sziilé megoldotta gyermeke dvodaba vald eljuttatisat és
hazavitelét.

Szocidlis segitd hatodik éve segiti a raszoruld 6vodasainkat intézményiinkben, hetente egy
alkalommal. Ebben az évben t6bb dvodassal keriilt kapcsolatba, ahol segitette a gyermekek
dvodai életét és a sziildk fel€ is tandcsokat, segitséget nynjtott.

A kollégané nagyon lelkes €s segit6kész, a jé kapcsolat k6lesénds mindkét f€l részérél. Immar
rendszeresen tart minden évben a szokdsoknak megfeleléen Marton-naphoz €s a husvéti
témahoz kapcsolddo jatszohazat.

2. Fejleszto foglalkozdsok

A gydgytestnevelésre kisziirt gyermekek szama 14 £6 volt. Ellatasba 12-13 nagyesoportos
gyermek kerillt be. A gyermekek heti 1 délelétt, 1 csoportban vettek részt a foglalkozasokon.
Az egyéni és csoportos TSMT (Tervezett Szenzomotoros Tréning) is beépitésre keriilt a
foglalkozésokba. Igy a mozgéasszervi rendellenességek javitdsara irdnyul gyakorlatok mellett
kiemelt szerepet kapott a mozgéskoordinacio, az egyensulyérzék, a mozgéasos szerialitas és az
egyidejl tébbcesatornds figyelem fejlesztése is.
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A csémi telephelyen gyogytestnevelési foglalkozas a pedagogus felmondasa miatt oktobertol
elmaradt.

A logopédiai foglalkozasok heti 1 délelstt, 5 draban folytak, melyen 20 16 ellatasat végezie a
logopédus, ebbd] harom f6 SNI gyermekkel is foglalkozott. Sziiléi értekezlet keretein beltil év
elején a ,,.Sz61-e?” sziirévizsgalat eredményeirdl a sziildk a logopédustol részletes tajékoztatast
kaptak. A logopédiai ellatas rendszeres volt az év soran.

A csémi telephelyen logopédiai fejlesztés nem volt, mert nem voltak nagycsoportos koru
gyermekek.

A BTMN-es gyermekek fejlesztopedagogiai ellatésat az év elejétdl egy 6vodapedagdgusunk
végezte heti két alkalommal. Szeptembertdl 8 gyermekkel, majd év kbzben a szamuk
folyamatosan nétt 12 gyermekre. Februdrtdl egy masik dévodapedagdgusunk is csatlakozott a
fejlesztéshez. A Szakértéi Bizottsdg véleményei alapjan heti 2 fejlesztd foglalkozast kell
biztositani ezeknek a gyermekeknek. Ezt a munkét az dvodapedagégusi munka mellett
megoldani nagyon nehéz.

Gybgypedagégiai ellitasra ebben az évben a nagyigmandi ovodaban 4 gyermeknek volt
sziiksége, heti t6bb 6rai foglalkozas keretében. Ellatasukat logopédussal és gydgypedagogussal
sikeriilt megoldani, akik munkdajukat megbizasi szerzédéssel végeztek.

Nagyigmand | Csém Osszesen
Logopédia 2016 0 {6 2016
Gyégytestnevelés 12-13£% 016 12-1316
Fejlesztépedagdgia 13 f6 - 13 18
Gyogypedagogia 4 16 0 16 416

3. Délutani foglalkozdsok

Hittan: 2013 6ta van 6vodankban délutanonként reformatus és katolikus hittan foglalkozas.
Ev elején felmértikk a jelentkezSk létszamat és heti egy délutan a két felekezeti egyhaz
képvisel6jével folytak a hittan 6rk jatékos foglalkozasok keretében.

A reformatus hittan foglalkozason 8-11 gyermek, a katolikuson 7 £6, Csémen 8 & vett részt.

Ovi-foci: A 2023 év szeptemberében 20 gyerek iratkozott be az ovi-foci foglalkozasra. A
foglalkozasokat nagyon vartak a gyermekek, de sajnos az orak az edzd betegsége miatt gyakran
elmaradtak. A masodik félévtél kezdve javaslatomra egy kolléganénk elvégezte a Jatékmesteri
képzést, amellyel mar foglalkozhatott 6vodasainkkal. Igy a foglalkozdsok mar rendszeresek
voltak, Tébb alkalommal volt vasamaponként Bozsik torna, ahova a gyerekek szivesen jartak
sziileikkel egyiitt! Illetve részt vettek az intézményi Bozsik tornan, ahol a gyerekek jatékos
feladatokban, sorversenyeken vehettek részt. Minden alkalommal jutalmazva voltak a
gyermekek, ezzel is erésitve a részvételiiket, illetve a sport szeretetét.

Kozosségfejlesztés:
A kozisségépitést csoport €s 6voda szinten is meghatarozd feladatunknak tekintjlik. Pedagogiai
Programunk részét képezi a jeles napokra, hagyomanyérzé rendezvényekre valé késziilodés,
mely a csoport §sszetartozasat, élményeit, egymads megismerését, elfogaddsat is segitik.
Ennek érdekében szervezett programjaink voltak:
— A kérnyezettudatossdg értékrendjének kialakitdsa érdekében ebben az évben is
szerveztliink papirgy(jtést, elektronikai hulladékgytijtést két izben.
— Nyilt napokra vartuk a sziiléket csoportokba.
— Viz vildgnapja, melyet mar évek Ota csoportonként megterveziink és beépitiink a
tevékenységeinkbe, sok érdekes kisérlettel, feladattal széttek at a kollégak.
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— A Madarak ¢és fik napjit minden évben sétdkkal, kirdnduldsokkal teszik
élménygazdagga pedagogusaink dvodasaink szaméra.

%

A kozséglink értékeinek megismerése és védelme érdekében pedagdgusaink rendszeres

sétakat tesznek csoportjaikkal a kozségiinkben, mely soran sok kozds élményt,

tapasztalatot szereztek ovodasaink.

Evente kdzos 6vodai kirandulast szerveziink a gydri Xantus Jinos Allatkertbe és az

Ugriparkba, melyet nagyon varnak minden évben 6vodasaink.

Hangulatos kirdndulast szerveztiink janius 8-an a Févarosi Nagycirkuszba és a

Virosligeti nagyjatszétérre 6vodankba jaré gyermekekkel és csalddjaikkal, ahovéa a

testvéreik, sziildk egyarant johettek.

V. Az intézménvhen folyé pedagdgiai munkaval 8sszefiiged eredménvek

Az Ovodai neveléssel kapcsolatban folyamatosan figyelemmel kisérjiik és értékeljiik a nevel6-
oktato munkat, a munkaterv szerint kitizétt céljaink, feladataink, megvaldsuldsat, eredményeit.
Ovodank valamennyi dolgozdjaval arra téreksziink, hogy minden teriileten a legtdbbet tudjunk

nyudjtani évodédsainknak,

Munkdnk eredménveirdl az aldbbiakban szémolunk be:

ismerkedési délel6ttot.

Elvégzett munka Eredmények
Ovodavdré nap augusztus végén: Harmadik | A szillok nagy izgalommal vértak az elsé talalkozast az
alkalommal szerveztik meg az dvodaval vald | intézménnyel és az itt dolgozokkal, mely most mar beépiil az

év elejl programjainkba. A rendezvény hangulatosan a
virakozasoknak megfelelden sikeriilt megvaldsitani.

Egészségligyi vizsgalatok-védoéno, orvos

A védénovel rendszeres a kapesolatunk. Tébbszor
megkerestiik az év folyaman tisztasagi vizsgdlatokkal
kapcsolatban. Az intézmény orvosa 6vodasaink
szlirGvizsgalatait végzi, illetve évente munkakéri orvosi
vizsgalaton vesziink részt.

Sziil6i értekezletek, fogadoorak:

-Ev cleji szildi értekezler 4j gyermekek szilleinek
intézményi szinten és csoportonként

-Logopediai sziili értekezlet

-Gyogytestneveléshez kapesolodo fogadddra év elején
- Iskolai taniték 4ltal tartott sz{il6i értekezietek
-Fogadéorak a nagycsoportba jaré gyermekek
sziileinek

A sziilokkel megismertettiik az 6voda mikodését, a hazirend
szabdlyait €és az ovodai neveléssel-oktatissal kapcsolatos
legfontosabb informacidkat. Az értekezletek, fogaddorak
alkalmaval t4jékoztattuk a sziilbket a Pedagogiai
Programunkrol a napi tevékenységeinkrél, eseményekrol,
gyermekiikkel kapcesolatos fejlédésrdl.

Az iskolai tanévnyité-kapcsolattartds partneriinkkel

Az dvodabol atkisérték a nyolcadikasok az elsésoket.
Els6seink versekkel Udvozolték iskolatarsaikat és batran
elmondtak a neviiket,

A gybgytestnevelés és a logopédia foglalkozasok

A sziirések megtorténtek. A logopédus és a gydgytestneveld
megtartotta a fogadoorakat, sziléi értekezleteket és egész
évben folyamatosan foglalkoztak évoddsaink fejlesztésével,

Kornyezetvédelem: Papirgylijtést és elektronikai

hulladékgyjtést

A papirgyljtést szerveztiimk, A beérkezett hulladék
mennyisége €s dra is sajnos egyre kevesebb. A befolyt
Osszeget Ovodai csoportjaink kaptdk meg. Az elektronikai
hulladékgyiijiést két alkalommal szerveztem, mellyel az
ovodai alapitvanyunkat tamogatjuk, és a
kérnyezettudatossagra  és  fenntarthatosagra  neveltik
dvoddsainkat.

Megemlékezés az oktdber 6-1 és 23-1 eseményekrdl

Oktéber 6-dn az dvodank falan elhelyezett Kossuth tablat
megkoszoriztuk kdzépsd-és nagycsoportosainkkal. Mindkét
alkalommal versekkel, dalokkal, a megemlékezés virdgaival
késziiltiink erre a napra. Magyarsig tudat kialakitasara
torekedtiink.
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790 éves Nagyigmand jubileumi iinnepségsorozat

Kozségiink  nevezetességeinél  fotokat  készitettiink
csoportjainkkal, melyek a megrendezett kidllitason
megtekinthetok voltak. Ovodank udvaran fit iiltettiink e jeles
nap alkalmébdl.

Délutam foglalkozasok: ovi-foci, hitoktatds.

Az ovi-foci szeptember kozepétél, a hittan oktobertd]
kezdédott el. A nevelési év alatt a foglalkozasokat nagyon
vartak dvodasaink, melyeken lelkesen vettek részt.

Oszi udvar diszités

A hagyomany¢rzé munkakdzosség Cserépfigura készitd |
versenyt hirdetett, 36 csodélatos alkotds érkezett, két
kiildndijasat is valasztottunk és harom dijazott volt ezen felil. |

Minden kisgyermek ajandékot kapott. A sziildi dsszefogast és
a kreativitast igyekeztink fejleszteni ¢és az &szi udvart
vardzsoltuk hangulatossa.

Sziiléi munkak6z6sségi megbeszélést két alkalommal
tartottunk.

Attekintettitk az év feladatait. Ruhaborzét szerveztiink ket
alkalommal, mely nagyon jol sikeriilt.

Az ¢évodai dokumentumokban tortént valtozasokrdl tartottam
egy megbeszélést.

Az ¢v folyamdn a hagyomdanyérzé rendezvényeink
megvaldsitdsdba segitettek a munkakozosség tagjal.

Fényképezés Osszel és tavasszal valésult meg, melyet nagyon varnak a
szillgk.
Jatszohazak Osszel és tavasszal a szokdsoknak megfelelden jatszohazat

szervezett dvodankban is dolgozé szocidlis munkds, melyen
a kozéps6-nagycsoportos gyermekek vettek részt.

Novemberben hagyomany6rzd rendezvényiinkre a
Marton napra vartuk évodésaink, szileiket és minden
érdeklodot.

Sajnos a rendezvény a rossz idé miatt a délutdni drdban
elmaradt. Helyette kivetkez6é héten délelott tartottuk meg
csoportjainkkal.

Mikulas-jaras

A Mikulast a hagyoményoknak megfelelden versekkel,
dalokkal kaszontotték ¢vodasaink, A Mikulas a csoportokba
jatékot is hozott,

Adventi Unnepélyek

Az adventi iinnepélyt kozdsen az dvoda udvaran tartottuk |

meg, melyre a sziiléket is meghivtuk. E jeles napra nyugdijas
kolléganbimet is meghivtuk.

A farsangi mulatsdg- Szines nap

Csoport szinten sok mokas jelmezbe 6ltdzve farsangoltunk,
melyre nemcsak az Svoddsok, hanem minden nevels is
bedltozott.

A Papay Jozsef altalanos Iskola farsangi programjaihoz
tarsulva zold szinbe 61tdzdtt dvodank apraja-nagyja.

Mese-és prézamondo verseny

Az Aszéron megrendezésre Keriilé Jaszai Mari mese-és |
prozamondé versenyen 3 fovel vettiink rész, melyen egy |

ovodasunk Il helyezést ért el.

Mérciusban a Gergely-jarast és a marcius 15-i

Gnnepélyt is megszerveztiik.

A szokasoknak megfelelé formaban sikeriilt ebben az évben
megtartanunk e rendezvényeket.

Rajzverseny

A ,,Bogy6 és Babdca™ Csengettyik” -orszagos rajzversenyen
10 rajzzal palyaztunk, melyen nyertiink. Bekeriiltiink az els®
20 k6z¢, mely sordn jutalomban részesiiltiink.

Meseeldaddsokat szerveztiink évodasainknak
-decemberben, februdrban, méjusban

Az évodaszintli interaktiv eldaddsokon minden gyermek részt
vehetett.

Husvéti jatszohaz

Hagyomanyérzd déleléttdt tartottunk az dévoda udvardn,
amelybe ordmmel kapcsolédtak be 6voddsaink és husvéii
ajandékokat is kaptak.

Aprilis 19-én tartottuk a 27. Szent Gyorgy-napi
hagyomanyorz6 rendezvénylinket.

A rendezvényt a rossz id6 miatt a Magos Miivelddési Hazban
tartottuk meg a hagyomanyos miisorokkal.

A rendezvény a sok latogaténak koszonhetéen nagyon jol
sikertilt

Aprilis 29-30-an 6vodai beiratkozés volt.

A kovetkezd évre 37 f6 gyermeket irattak be a szillék az
ovodaba, ebbdl 2 {6 gyermek keriilt eléjegyzésbe.

Médjusban €s junius elején Anyak
-napi, évzard-és ballagasi innepélveket tartottunk.

Minden csoport koszontétte az édesanydkat, €s szinvonalas
miisorral zartdk az évet és ballagtak el dvodasaink.




Alapitvanyi megbeszélést tartottunk.

A kuratérium és a feliigyeld bizottsag elfogadta a 2023 évi
beszdmoldt és 11 tagok kerilltek be az alapitvanyi €s feliigyels
bizottsdgi tagok kozé, mivel a hdrom éves id6szak lejart.

Gyermeknapra szerveztiink:
- meseeldadast,

- ngralovarat,

- poniciklizést.

A gyermeknap t9bb napot Slel fel nalunk, melyet minden
é¢vben nagyon vamak oOvodésaink. Jé hangulatban
élményekben gazdagon teltek programjaink. Egy mianyag
udvari jatékot is kaptak ¢vodasaink, melyet nagy izgalommal
vettek birtokba.

A Pedagdgus napra kaptunk meghivast.

E rendezvénnyel fejezte ki koszonetét az Onkormanyzat
ovodasainkért végzett pedagégiai munkdnkért. Pedagogus
Szolgalati  Emlékérmet  kapott  nyugdija  vonuld |
munkatérsunk. '

Jarasi Hivatal dltal szervezett jotékonysdagi bal

A kisigmandi Onkormdnyzat a Nagyigmandi Ovodanak
ajanlotta fel a bal bevételét.

A Szakmai munkakozosség méréseket végzett az
alabbi terlileteken:

- ,,5ziilék  évodaval kapcsolatos
elégedettségével kapcsolatban.

igényeivel é&s

A kiadott elégedettségi kérddivek 56%-a érkezett vissza,
mely a sziilék elégedettségét tikrozi. Az ovi-foci és a
logopédia elégedettség alacsonyabb a tavalyindl, a
gybgytestnevelés elégedettsége maximalisra nott,

Az elvardssal kapcsolatos kérddivek 66%-a érkezett vissza,
kiértékelése megtdrtént. A visszaérkezett sziiléi kérdodivek
széma sajnos csokkent.

-Elektronikus napl6t masodik éve vezettiink be.

A pedagogusok tobbsége elsajatitotta mar a mikodését. Az
adminisztraciés munkat nagymeértékben segitette.

Kozség rendezvényeit rendszeresen tdmogattuk:
-1dések napja,

-Szocialis munkasok napja,

-Koltészet napja,

-Fold napjéra hirdetett rajzverseny,
-Semmelweis nap,

-Anyatejes nap,

-Falunap

A szereplések alkalmaval nagyon tigyesek voltak dvodasaink,
az ovodapedagodgusok felkészitésének kdszonhetSen.

A Fold napjara hirdetett rajzversenyre 22 rajzzal palyaztunk,
melybdl 5 alkotds killon difat kapott.

V1. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
Ovoda—sziilok, Sziil6i Munkakozosség

Az évoda kozvetlen partnerei a sziil6k, akik beiratjak ovodankba gyermekeiket és ezaltal rank
bizzdk dévodai nevelésiiket. A jo kapesolat kialakitdsara nagy hangsilyt fektetink. Igyeksziink
segiteni, tAmogatni a csalddi nevelés helyes értékrendjét.

Ennek érdekében folyamatosan biztositjuk az dvodai élet megismerését, az 6vodas korosztaly
fejlédésének, fejlesztési lehetdségeinek szakszeril timogatasat.

A sziilék informaldséra sokféle lehetéséget biztositunk, hogy mindenki megtaldlja a szamara
megfelelét. Rendszeresek a sziil6i értekezletek, fogaddoérdk, nyilt napok, dvodal
hagyoménydrzd -€s hagyomdnyos rendezvények, melyekre hiviuk a sziiléket, A sziilék 95%-
ban elégedettek az 6voda informacids rendszerével.

A sziil6i munkakozdsségi tagokat év elején wjra valasztottuk és 0j vezetSje lett a
munkakdzdsségnek. Két sziiléi megbeszélést tartottunk év kozben. Kezdeményezésiikre dsszel
és tavasszal hasznalt ruhdkbol véasart tartottunk az évoda udvaran, mely nagyon jol sikeriilt. A
bevetelbol egy darab udvari jatékot sikertilt vasarolni 218.050 Forint értékben, melynek nagyon
oriltek dvodasaink. A sziil6i munkakdzdsség tagjai elmondhatjuk, hogy nagyon pozitivan és
lelkesen tdmogatjék, segitik 6vodank mitksdését.
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Ovoda-iskola
A Pépay Jozsef Altalanos Iskola vezetdségével és neveldtestiiletével a hosszi évek alatt mindig
harmonikus és egytittm(ikddd volt a kapcsolatunk, melyet a jovoben is szeretnénk megérizni.
A tervezett k6z0s eseményeink sorra megvalosultak és 4j kezdeményezések is voltak. Egymas
rendezvényeit folyamatosan [dtogattuk. Kétszer tartottak ndlunk az iskola pedagdgusai sziiléi
értekezletet.

Szakértdi Bizottsag és Oktatdsi Hivatal

A Szakértdi Bizottsaghoz rendszeresen kiildtiik fejlesztési javaslat kérése miatt dvodasainkat,
hogy minél kordbban megfeleld szakemberek segitségével segithessiik részképességeik
fejlédését. Az év folyamdn tébb gyermeknek készitettiink vizsgalati-€s feliilvizsgalati kérelmet
és szitkség esetén konzultdltunk. A Szakértéi Bizottsagtol 4 gyermekrél volt elézetes
véleménylink az évodaban maradasrol.

Az Oktatasi Hivatalhoz 9 kérelmet nyjtottak be a sziildk beiskolézas aloli felmentés kérésére,
melyet valamennyi esetben jovahagytak.

Ovoda-Boleside:
2023 szeptemberében 10 gyermek j6tt az 6vodaba a Macké Bélcsddébsl. Ok egy korosztalyhoz
tartoztak, igy egy csoportba keriiltek. A bolcsédevezetSvel €s dolgozoival jo kapesolatot
alakitottunk ki. Ebben az évben is kdlcséndsen elldtogattunk egymashoz, amelynek mindkét f¢l
nagyon Oriilt és a leendd kis 6vodéasok bepillantdst kaptak az 6vodai életbe. Az egykori
bolcsddésekkel pedig visszaldtogattunk az emléket felidézni.
Ovodai hagyomany&rzé eseményeinkre rendszeresen hijuk a bolcséde dolgozoit, akik szivesen
latogatnak el hozzank.

Egyéb kapcsolataink
Ovodank j6 kapesolatot apol a Koméromi Kis Téltos Ovodaval, akiket folyamatosan hivunk
¢vodai rendezvényeinkre.
Gényti Ovoda vezetdje vezetdi munkakozosséget alakitott ki, melyhez csatlakoztam és az év
folyaman két alkalommal vettem rész az ott megrendezésre kertild értekezleten.

»A Nagyigmandi Ovodaért” kézalapitvany miikodése:

Az alapitvany kuratériuma és felilgyel6 bizottsaga haromszor iilésezett 2023-ban. Az
alapitvany 2023. évi nyit6 egyenlege 707.785 Ft volt. Az APEH-SZJA 1%-os felajanlasként
570.322 Ft érkezett, tdmogatasként 40.000 Ft-ot, kamatra 76Ft-ot kaptunk. 2023. 11. 27-én 9
darab mtanyag Cross motort vasaroltunk évodasainknak, 92.850 forint értékben. Szintén 2023-
ban vésaroltunk egy babahdzat és egy rugds békat, melyre ellegként kifizettiink 420.000
Forintot, majd beépitéskor 2024-ben 483.694 Forintot. Kifizettink a kényvvizsgélati dijra
55.000 Ft-ot, szamviteli szolgaltatasra 80.000 Ft-ot, szamlavezetési koltségre 14.709Ft-ot. A
2023. évi zar6 egyenlege 655.624Ft volt.

Az alapitvény vezet6tisztségviselbinek és tagjainak személyi jellegl kifizetés nem tortént,
tiszteletd{jat nem vett fel egy tisztségviseld sem (mellékelve a 2023. évi kdzhasznt jelentés és
a felligyeld bizottsagi beszamold).
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Osszegzés: A Kincseskert Ovoda alkalmazotti kozossége, nevelStestiilete az dvodds
gyermekek szakszerii nevelése, fejlesztése érdekében -a még mindig nagyfoki
6vodapedagégus hisny ellenére- erdn feliil dolgozott annak érdekében, hogy a Pedagogiai
Program céljait-és feladatait megvaldsitsa.

Tisztelt Képviselo—testilet! B
A Kincseskert Ovoda 2023/2024-es nevelési-és oktatési évérd! szamoltam be Ondknek. Kérem,
sziveskedjenek beszdmolémat megvitatni és elfogadni.

|
I O : )
o dugnl Vongte brta U
Galganné Varga Erzsébet
dvodaigazgatod

Nagyigménd, 2024. szeptember 27.
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Beszamolé a Nagyigmandi Kincseskert Ovoda 2023/2024 nevelési évrél

Csémi Telephely
Dr. Proczellerné Gutai Erika

A csémi telephely(i évoda létszama a nevelési évben 13 gyermek.

Az 6voda tervezett célkit(izése az volt, hogy a gyermekeket megfelel§ mennyiségd és
mindségl ismeretekkel lassuk el, ami segiti a majdani iskolakezdésuket.
Programjainkat ezen célkitlizések jegyében szerveztik.

Programijaink:

o szeptember: Oszi kirdndulds Tatdra. Vonattal mentiink, és egész napos
programok voltak, var, to, jatszétér. Szelid papagajok magdn allatkert [atogatasa
Tatan, majd a Gyongyhaz jatszéhaz nagy élmény volt a gyerekeknek.

« oktéber: Babakiallitds Komaromban a Generdcidok Hazdban elsé [atogatdk kozott
szerepeltink. Majd a kozeli jatszéteret is kiprobaltuk. Megemlékeztiink a
Kopjafanal oktober 23-rol.

« november: Csoport hagyomanyanak megfelel6en tartottuk a Marton napot.
Vidam programokkal, ldAmpassal, palacsinta stitéssel.

o december: Mikulds vardssal kezd6dott. Kardcsonyi feny6 Gnnep a csoporton
belll zajlott.

e 2024.februar: Ovodai farsangi bal

e marcius: Marcius 13. Nyilt napra vartuk a sziil6ket ezen a délel6tton. Marcius
15. Unnepély, hagyomanyos Pilvax kavéhdazas jaték a csoportban. Kozségi
megemlékezésen is részt vettlink.

» aprilis: Ebred a természet! Tura a focipalyara, a tavasz természeti szépségeinek
felfedezése. Kézmiiveskedve késziiltlink a kozelgd husvétra.

» majus: Anydk napi teadélutdnra vartuk az anyukakat. Készontdk, vendéglatas,
koz0s jaték.

e madjus 11. egész napos csaladi kirdndulds Budapestre 50 fével.

o junius: A nyari pihenést egy egész délel6ttés komdromi jatszoterezéssel
inditottuk. Tarazni, piknikezni a focipalydra mentlink. A nyari sziinetben vartuk

az iskolasokat is, tartalmas jatékkal teltek a délel5ttok. Kozosségi munkara
jelentkezd didkokat fogadtunk a nyari hénapok alatt.

A csaladi kirdndulashoz jelentds tdmogatast kaptunk az Onkormanyzattél.



A nyéari szilnetben megtortént a fertStlenitd takaritas. Es a hidnyzd eszk6zok is
beszerzésre keriiltek (klima berendezés, hlitészekrény, konyhai eszk6z6k, szényeg).

Eziton is kdszénetet mondunk Csém Kodzség Onkormanyzatanak a kiilénb6z6
tamogatasokért!

Kérem a beszdmol6 megvitatasat és elfogadasat!

Csém, 2024. november 04. ‘ ’
5':{-}“\[ Dot A UK \F‘“'}‘“*H«
Dr. Proczellerné GL’Jtai\JErika

6vodapedagogus



Nagyigmand Nagykézség Onkormanyzata
Nagyigmand Képviseld-testiilet

Tészére

Nagyigménd

Kossuth L, u. 2.

2942

Tisztelt Polgarmester Asszony és Képviselg-testiilet!

Alulirott dr. Viszket Ema, mint ,,A Nagyigmandi Ovodéért” kozalapitvéany feliigyeld
bizottsdgdnak elnoke a 2023.8v 11. félévérsl és a 2024. 1. félévérdl az alabbiakban szamolok
be Onsknek.

Beszamolé

2023. II. félévében a kozalapitvany és a feliigyeld bizottsag 2023.0ktéber 19-én iilésezett,
melyen az alabbi napirendi pontok keriiltek megtargyaldsra:

1. Az alapitvany jelenlegi vagyoni helyzetének attekintése
2. Javaslatok és déntés az alapitvany vagyonanak felhasznalasérol

Az iilésen az aldbbi hatdrozat sziiletett:

59/2023.szAmt kuratérium hatarezata;

A Nagyigméandi Ovodaért” kdzalapitvany kuratériuma 5 ,igen” és ,,0° nem szavazattal
elfogadta, hogy az alapitvdny szdmldjan 1év6 6sszegbél 1.000.000 Forintbol, 4j udvari jatékot
s mozgasfejlesztd jatékot vasaroljon. Felhatalmazza a kuratérium elnokét az eszkézok
megrendeléséhez és az Gsszeg 4tutalasdhoz.

A kuratériumi iilésén a napirendi pontok kapcsén hasznos észrevételek, javaslatok hangzottak
el. A feliigyeld bizottsag tagjainak javaslatait, tandcsait elfogadtdk. A Feliigyel6 bizottsag a
kuratérium tilésén tandcskozdsi, javaslattételi joggal vett részt.

Az eszkdz8k beszerzésre keriiltek (rugds jaték, baba maszoka, mianyag motor),

2024. majus 2-an iilésezett a kuratdrium. melven a Feltiovelé Rizottsdo tagjai is részt vettek.
az alabbi napirendi pont kertilt megtirevaldsra:

1. A Komdromi Jards IX. Jotékonysagi Galdjanak szervezésével kapcsolatos teendék
megbeszélése, dontés

Az iilésen az aldbbi hatdrozat sziiletett:

60/2023.szamG Kuratérium hatarozata:

»A Nagyigméandi Ovodaért” kézalapitvany kuratériuma S ,,igen” és ,,0” nem szavazattal
felhatalmazta a kuratorium elnskét a szerzédéseket megkatésére és a befolyt 6sszeghdl a
szamléak kifizetésére,

2024. mdjus 21. 16.15 drakor tartott iilést a Feliioveld Bizottsae. mefven az aldbbi napirendi
pontokat targvalta meg:




1. A feltigyelé bizottsag az alapitvany 2024. évi szamviteli beszdmoldjat és jelentését a
kbzhasznusagi tevékenységrél megtargyalja €s véleményezi.

Az alapitvanyi {ilésen allaspontjat a kuratorium elé terjeszti.

2. A feltigyeld bizottsdg megvizsgalja az éves pénziigyi tervet és vagyonkimutatast.

A napirendi pontokkal kapesolatban az aldbbi dontés sziiletett:

1.A feltigyeld bizottsag egyontetiien elfogadta a 2023. évi szdmviteli beszamolét és jelentést a
kdzhasznusagi tevékenységrol.

2.A kuratorium elndké€tdl megkaptuk a 2024, évi pénziigyi tervet és vagyonkimutatast, melyet
kdz8sen attekintettiink és megfelelének tartottunk. A feliigyeld bizottsag minden tagja
elfogadta.

2024. majus 21-én 16.30 orakor iilésezett a kuratorium, melyen a Feliigyel$ Bizottsag
tanacskozési joggal részt vett, a napirendi pontokhoz kapcsolodé allaspontjat a kuratérium elé
terjesztette.

Az lilésen az aldbbi napirendi pontok keriiltek megtargyalasra:
I. Az alapitvany 2023. évi szdmviteli beszdmoléja és jelentés a kézhaszniisagi

tevekenységrdl attekintése, dontés hozatal
2. Azalapitvany jelenlegi vagyoni helyzetének attekintése a 2024. év pénziigyi terve és
vagyonkimutatasa

Javaslatok az alapitvany vagyonénak felhasznaldsardl

W

4. Azalapitvany és feliigyeld bizottsagi lekdszoné tagok munkéjanak megkdszénése

A kuratorium iilésén az aldbbi dontések sziilettek:

61/2023.szamu kuratérinm hatirozata:

A Nagyigméndi Ovodaért” kézalapitvany kuratériuma 5 »igen” és ,,0” nem szavazattal
elfogadta az alapitvany 2023. évi szdmviteli beszdmol6jat és jelentését a kozhasznisagi
tevékenységrol.

62/2024. szdmu kuratérium hatarozata:
»»A Nagyigmandi Ovodaért” kézalapitvany kuratériuma 5 ,igen” és ,,0” nem szavazattal
elfogadta az alapitvany 2024. évi pénziigyi tervét és vagyonkimutatasat.

63/2024. szami kuratérium hatarozata:
»A Nagyigmandi Ovodéért” kézalapitvany kuratériuma 5,igen” és .07 nem szavazattal
elfogadta, hogy az alapitvany szamlajan 1év6 6sszegrél a késébbiekben déntssn.

A kurat6riumi tilésén hasznos észrevételek, javaslatok hangzottak el. A feluigyeld bizottsag
tagjainak javaslatait, tandcsait elfogadtdk. A Feliigyel bizottsag a kuratérium iilésén
tanacskozasi, javaslattételi joggal vett részt és annak miikodését jogszertinek, a kézalapitvany
érdekében allonak tartotta.



A Feliigyel6 Bizottsag egyeb tevékenységet a 2023.év I1. félévében és 2024. év L. félévében
nem végzett.

Nagyigmand, 2024, szeptember 27.
Tisztelettel:  #7s27772" Aoraez

Dr. Viszket Ema
Feliigyel6 Bizottsag elndke



Kozhasznisagi jelentés a Nagyigmandi Ovodaért Kézalapitvany
kozhasznu szervezet 2023. évi miikddésrél és tevékenységrol

(Készilt a kdzhasznti szervezetekrol sz016 1997. évi CLVL. torvény 19.§ (3) bekezdésének

megfeleléen. Elfogadta a Kuratérium {ilésén, 2024. méjus 21. napjan.)

1. Szamviteli beszamolé

Osszes kézhasznt tevékenység bevétele: 702.635,- Ft
Ko6zhasznu céla mikodésre kapott tdmogatas: 702.559,- Ft
Ebbdl kozponti kéliségvetésbol: 662.559,- Ft
vallalkoz4stol: 40.000,- Ft

K&zhasznt tevékenységbdl szarmazé bevétel: 702.559,- Ft
Egyéb bevétel: 76,- Ft
Véllalkozasi tevékenység bevétele: 0,- Ft
K6zhasznt tevékenység raforditasai: 242.559,- Ft
Kiadasok: 242,559,- Ft
Kozhaszni tevékenység eredménye: 460.076,- Ft
Osszes pénziigyi eredmény: 460.076,- Ft

Meérlegadatok:
ESZKOZOK: 1.075.624,- Ft
Ebbél Készletek: 0,-Ft
Kovetelések: 420.000,- Ft
Pénzeszkozok: 655.624,- Ft
Aktiv id&beli elhatirolasok 0,-Ft
FORRASOK: 1.075.624,- Ft
Ebbd] Sajat téke: 656.104,- Ft
Tartaldk; 0,-Ft
Kotelezettségek: 0,- Ft

Passziv idébeli elhatirolas

419.520,- Ft



A 2023.-es évben kapott tdmogatisok, bevételek részletezése:
A timogatas forrisa ezer It
Az Orszaggyiiléstt! kapott timogatas:

Minisztériumokt6l (NCA):

Mas koltségvetési szervekiol

Helyi, telepiilési énkorményzatoktdl:

Adomaényok, egyeb tdmogatok; 40
SZJA 1%-abol befolyt dsszeg: 663
Tagdijak:

Az alapité dokumentumban meghatarozott tevékenységhdl szarmazd
bevétel
Kamatbevételek:

Vallalkozasbol szdrmazo bevételek:

‘| Egyéb bevételek:

Tdmogatis és bevétel osszesen : 703

2. Koltségvetési tamogatas felhasznalisa

Az SZJA 1% koltségvetési tamogatést és az egyéb tdmogatast is a kozhasznd alaptevékenységek
finanszirozéséra tartalékoltuk: Az dvodai nevelés eszkézbeszerzéssel és rendezvényszervezéssel
torténd tamogatésa, a gyermekek dvodai nevelésének magasabb szinten valé biztositdsa célunk.

3. A vagyon felhasznalasdval kapcsolatos kimutatais

Pénzligyileg rendezett anyagjellegii raforditasok: 150 E Ft
Ertékesokkenési leiras: 0 EFt
Pénziigyileg rendezett egyéb raforditasok: 93 E Ft

4. A cél szerinti juttatisok kimutatisa
Téargyévben dvodai kis motorokra 93 EFt
Ovodai killtéri jatékokra elleg 420E Ft

5. A kézponti kiltségvetési szervtol, az elkiilonitett dllami pénzalaptél, a helyi onkormanyzattél,

a telepiilési 6nkorményzatok tarsuldsatél és mindezek szerveitél kapott tamogatds mértéke

570.322,- Ft



6. A kbzhasznii szervezet vezetd tisztségviselinek nywjtott juttatdsok értéke, illetve dsszege

0,- Ft.

7. A kbzhasznt tevékenységrol szol6 rovid tartalmi beszdmol6

A Nagyigméndi Ovodaért Kozalapitvany 2023. évben az alapité okiratban foglalt kdzhasznii céljainak
megfeleléen végezte tevékenységét,

Nagyigmand, 2024. m4jus 21.
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